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Ablauf

1. Was ist strategische Prozessfihrung?
2. Was bisher geschah im Bereich des Behindertengleichstellungsrechts

3. Aufbau einer nachhaltigen strategischen Prozessfihrung zur Durchsetzung der Rechte von
Menschen mit Behinderungen
a. Zielsetzung
Auswahl der Falle

c. Organisation
d. Finanzierung
e. Begleitende Massnahmen

4. Ausblick — mit Blick auf die Zeitdimension der strategischen Prozessfiihrung
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Kriterien zur Auswahl der Falle

— Wie wichtig ist die Frage, die rechtlich durch ein Urteil geklart wirde?

= Breite Betroffenheit (grosse Anzahl betroffener Menschen; prajudizielle Wirkung: Sachverhalt ist
reprasentativ, stellvertretend fiir Andere [kein Einzelfall/evtl. behinderungsiibergreifend])

= Schwere der Betroffenheit / Grundsatzlichkeit der Fragestellung

= Pragung des Umfelds (Dosto: 40 Jahre)
— Sympathiefaktor des Falles; Nachvollziehbarkeit des gerligten Problems
— Erfolgschancen
— Gegenpartel

— Gewahrleistung einer Vielfalt (im Sachverhalt; in der Rechtslage; Gber die Falle insgesamt)
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Organisation - Schaffung eines Expertlnnengremiums

— Expert/In aus der Rechtswissenschaft (Behindertengleichstellungsrecht)

— Praktizierende/r Anwalt/Anwaltin mit grosser Prozesserfahrung im Bereich der
Menschenrechte, insbesondere der Rechte von Menschen mit Behinderungen

— Medienexpertln (z. B. Journalistin, Campaigningexpertin, Medienwissenschaftlerin)
— Vorstandsprasident/in sowie ein Vorstandsmitglied von Inclusion Handicap

— Leiterln Abteilung Gleichstellung Inclusion Handicap
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Finanzierung der strategischen Prozessfiihrung

— Vermeidung von Feuerwehriubungen wahrend eines Verfahrens

— Sicherstellung einer nachhaltigen strategischen Prozessfihrung,
die von allen Mitgliedern getragen wird;

auch fur die einzelnen Prozesse sollen sich die Mitglieder verantwortlich fihlen
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Begleitende Massnahmen

— Kommunikationsebene:
= Miteinbezug der Medien, bereits zu einem frihen Zeitpunkt

" Auch die Mitglieder tragen das Schwerpunktthema sowie die einzelnen Verfahren
Uber ihre Kommunikationskanale an die Offentlichkeit

— Politische Ebene:

= Vorstosse auf Bundes- und kantonaler Ebene
zwecks Beseitigung der Benachteiligungen im Schwerpunktthema
(parallel zu einem Verfahren oder als Reaktion auf ein Urteil)

— Internationale Ebene
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Strategische Prozessfiihrung - Beispiel LGBT in den USA
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Amerikas Supreme Court verhilft der LGBT-
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US Supreme Court rules LGBT people can't be fired for
their sexual orientation
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Supreme Court stirkt Rechte der
LGBT-Gemeinde am Arbeitsplatz

Homosaxuelle, Bisexuelle und Transgender sollen am Arbeitsplatz vor
Diskriminierung geschitzt werden. Das entschied das oberste Gericht der
USA
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La Cour supréme américaine offre une
victoire aux minorités sexuelles
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La Cour supréme américaine

juge illégal de licencier un salarié
en raison de son homosexualité
La loi américaine de 1964 qui interdit les discriminations «en raison du

sexer s'applique également aux minarités sexuelles a décidé la plus
haute juridiction américaine lundi
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La Cour supréme des Etats-Unis interdit les
discriminations fondées sur l'orientation

sexuelle ou l'identité de genre
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Civil Rights Law Protects Gay and
Transgender Workers, Supreme Court

Rules

sexual orientation and gender identity.

The court said the language of the Civil Rights Act of 1964, which
prohibits sex discrimination, applies to discrimination based on
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